CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL CAPACITACION Y
DERECHOS CIUDADANOS Y LA DIRECCION NACIONAL
DE DERECHOS HUMANOS DE LA POLICIA BOLIVIANA

El presente Convenio es suscrito entre la Organizacién No Gubernamental (ONG)
denominada CAPACITACION Y DERECHOS CIUDADANOS (C.D.C.) y la DIRECCION
NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS DE LA POLICIA BOLIVIANA con sujecion a las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - (PARTES INTERVINIENTES).

1. LaOrganizacibn no Gubernamental Capacitacién y Derechos Ciudadanos
Representada por la Sra. Lic. Rossy Michael Yucra Crespo, con C.l. N° 4743482 L.P., en su
calidad de Directora Ejecutiva Nacional y Representante Legal, segin Testimonio de Poder
Nro. 042/2021 de fecha 04 de febrero de 2021 otorgado ante Notario de Fe Publica N° 29 de
La Paz, Bolivia; que en adelante y para efectos del presente convenio se denominara C.D.C.

2. La Direccion Nacional de Derechos Humanos de la Policia Boliviana, representada por
el Sr. Cnl. DESP. Francisco Alejandro Vidaurre Clavel, en su calidad de Director Nacional,
designado mediante Memorandum N° 02673/2022, en lo sucesivo denominado DIRECCION
NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS.

Cuando en el presente Convenio se mencione a la C.D.C. y la DIRECCION NACIONAL DE
DERECHOS HUMANOS de manera simultanea, se les denominaré las PARTES

CLAUSULA SEGUNDA. - (ANTECEDENTES).

A. La discriminacion y el racismo han sido naturalizados y considerados formas de
comportamiento aceptable, como parte de la cultura y los habitos sociales. Sin
embargo, debido a que vulneran la dignidad humana, atenta contra la igualdad y son
formas de violencia, estan prohibidas por Mandato Constitucional Art. 14 Paragrafo Il'y
por la Ley Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion N°. 45, ademas pueden
ser sancionadas por la via penal, por tanto puede implicar la privacion de libertad.

B. La Policia Boliviana como institucion del pueblo y para el pueblo, cumple una funcion
de caracter publico, esencialmente preventiva y de auxilio, que en forma regular y
continua garantiza el normal desenvolvimiento de las actividades sociales, tiene por
mision fundamental, conservar el orden publico, la defensa de la sociedad y la garantia
del cumplimiento de las leyes, con la finalidad de hacer posible que los habitantes y la
sociedad se desarrollen a plenitud, en un clima de paz y tranquilidad, asi lo manda la
Constitucion Politica del Estado en su Art 251.

Esta encargada de atender una amplia gama de problemas y hechos relacionados a la
proteccién de la sociedad, el orden publico y la prevencion y combate de ciertos delitos,
como es el caso de la Violencia Contra las Mujeres, Nifios y Adolescentes cumple
ademas lo establecido por los articulos 73 y 74 de la Constitucién Politica del Estado
relativos a los Derechos de las Personas Privadas de Libertad, especialmente en lo



que se refiere al debido respeto a su dignidad humana y sus Derechos Humanos,
aspectos que se encuentran establecidos en la Ley N° 734 Art. 7.

CLAUSULA TERCERA.- (MARCO LEGAL)

C.D.C estéa legalmente constituida bajo el Resolucion Suprema Nro. 214582/1994 de fecha 28
de octubre de 1994, emitida por la Presidencia de la Republica, es una organizacion no
gubernamental sin fines de lucro, fundada en la ciudad de La Paz el 15 de marzo de 1993.

Tiene como objeto la promocién del conocimiento y respeto de los derechos humanos y
ciudadanos como mecanismos para consolidar la Democracia y el Estado de Derecho, a
través de acciones educativas y atencion de casos de sectores poblacionales en situacion de
vulnerabilidad. Asi mismo, la formacion de estudiantes de universidades publicas y privadas
con una vision humanistica del Derecho, los que son parte de un sistema de voluntariado, se
constituye en el pilar fundamental de la institucién. C.D.C., implementa los siguientes
programas como fortalecimiento de capacidades:

a. El programa “Iguales ante la Ley”, que tiene como fin la defensa, respeto y promocion
de los derechos humanos de la poblacién Lesbiana, Gay, Bisexual, Trans e Intersexual
(LGBTI) en Bolivia.

b. El programa “Privados de Libertad”, que brinda los servicios de orientacion juridica y
asistencia legal gratuita a las personas privadas de libertad; priorizando a las/los
adolescentes y jovenes menores de 21 afios; en los centros penitenciarios a nivel
nacional.

c. El programa “Prevencion de Violencia en Razén de Género”, que promueve el ejercicio
pleno de los derechos humanos de niflos/as, adolescentes y mujeres victimas de
violencia, a través de la asistencia psicolegal y el fortalecimiento en conocimiento de
derechos humanos hacia funcionarios publicos y organizaciones de la sociedad civil.

La DIRECCION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS, dependiente de la Policia Boliviana,
creada en fecha 23 de abril de 2004 a través de la Resolucion Administrativa del Comando
General de la Policia Nacional N° 133/2004 tiene la mision de promover, capacitar, difundir,
proteger y garantizar el respeto a los Derechos Humanos de la sociedad en general y de los
miembros de la institucién policial en particular, constituyéndose en una Direccion Nacional
comprometida con sus funciones, coadyuvando a que la Policia Boliviana cumpla a cabalidad
con su mision constitucional dentro del marco del respeto, promocién, difusion y proteccion de
los derechos humanos, tanto de sus dependientes como de la poblacién en general.

CLAUSULA CUARTA. - (OBJETO DEL CONVENIO).

El presente Convenio entre la C.D.C., y la DIRECCION NACIONAL DE DERECHOS
HUMANOS tiene por objeto establecer mecanismos de colaboracién y cooperacion
interinstitucional, comprometiéndose a unificar esfuerzos, orientados a desarrollar procesos de
formacién y capacitacion en tematicas relacionadas con los programas que desarrolla C.D.C.
en el territorio boliviano, para las y los servidores publicos policiales a nivel nacional.



CLAUSULA QUINTA.- (OBLIGACIONES DE LAS PARTES)

5.1.

a)

b)
c)

d)

f)

5.2.

b)

Obligaciones de (C.D.C.):

Cumplir con la ejecuciéon de actividades de capacitacion en coordinacion con la
Direccion Nacional de DD.HH.

Asistir a invitaciones de la Policia Boliviana.

Brindar informacién y capacitacion sobre Derechos Humanos con enfoque de género,
diversidad y otras tematicas relacionadas, conforme a normativas relacionadas al
respeto de los Derechos Humanos, dirigidos a las y los servidores publicos policiales a
nivel nacional.

Desarrollar cursos para capacitadores en las tematicas de Derechos Humanos con
enfoque de género, diversidad y otras tematicas relacionadas, conforme a normativas
relacionadas al respeto de los Derechos Humanos, que C.D.C. trabaja.

Colaborar con la elaboracion de instrumentos que nos permitan visualizar la
percepcion, en temas de género, diversidad y otras tematicas relacionadas, conforme
a normativas relacionadas al respeto de los Derechos Humanos, de las y los
integrantes de la Policia Boliviana.

Contribuir en la asistencia técnica y uso de plataformas virtuales para el desarrollo de
las capacitaciones y difusion en temas de Derechos Humanos con enfoque de género,
diversidad y otras tematicas relacionadas, conforme a normativas relacionadas al
respeto de los Derechos Humanos.

Obligaciones de la DIRECCION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS

Planificar capacitaciones en temas de Derechos Humanos con enfoque de género,
diversidad y otras tematicas relacionadas, dirigidas a las y los servidores publicos
policiales a nivel nacional.

Coordinar y evaluar permanentemente las capacitaciones referentes a Derechos
Humanos con enfoque de género y diversidad e implementar instrumentos que
permitan la evaluacion correspondiente.

c) Participar de las actividades que C.D.C. invite o convoque (ferias, simposios, mesas

redondas y conversatorios)

CLAUSULA SEXTA. — (RESPONSABLES DE COORDINACION)

Para efectos de coordinacion del presente Convenio, las Partes designan a:

La Sra. Lic. Rossy Michael Yucra Crespo responsable de la C.D.C.

La o el Jefe del Departamento Nacional de Género. De la DIRECCION NACIONAL DE
DERECHOS HUMANOS

CLAUSULA SEPTIMA. - (VIGENCIA DEL CONVENIO).

El presente Convenio entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion y tendra
duracion de tres (3) afios, con la posibilidad de ampliacion tras la redaccion de una adenda,
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previa evaluacién y verificacion del cumplimiento del objeto y los logros obtenidos con su
ejecucion.

CLAUSULA OCTAVA. - (SOLUCION DE CONTROVERSIAS).

Las partes se comprometen a agotar todos los medios para resolver de manera directa y de
comun acuerdo, toda probable controversia de interpretacién, aplicacion o ejecucion que
pudieran surgir del presente Convenio. Para el efecto, acuerdan utilizar el dialogo interno y la
buena fé a los fines de procurar una solucion con la participacion de las maximas autoridades
de las partes suscribientes.

CLAUSULA NOVENA. — (CONFIDENCIALIDAD).

La Informacién y documentos generados en el cumplimiento del presente convenio se
consideraran informacion confidencial, salvo aquellas que consideren las partes.

La celebracion del presente convenio no implica responsabilidad laboral ni genera
dependencia alguna de ninguna de las PARTES intervinientes.

CLAUSULA DECIMA. - (PRESUPUESTO)

La celebracion del presente Convenio, no implica la transferencia presupuestaria de ninguna
de las partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- (MODIFICACIONES).

Cualquier modificacién, variacion o enmienda total o parcial al presente convenio, se realizara
a través de Adendas, previo acuerdo de partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - (CAUSALES DE RESOLUCION).

El presente Convenio podréa ser resuelto cuando concurra alguna de las siguientes causales:

1. Por incumplimiento de alguna de las clausulas del presente Convenio si en el plazo
de veinte (20) dias habiles de anticipacion de comunicada la causal de resolucién, no
fuese solucionada al término del plazo se daré por resuelto.

2. Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificadas y que imposibilite el
cumplimiento del Convenio.

3. Laresolucion del convenio de ninguna manera afectara ejecucion de las actividades y/o
capacitaciones en curso.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- (COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES).

Las partes acuerdan que cualquier comunicacion y/o notificacion, se efectuara por escrito a
las siguientes direcciones:

1. CAPACITACION Y DERECHOS CIUDADANOS (C.D.C.):
Calle Laja No. 924 de la zona Norte La Paz. Tel. 2280968 — 2281988



2 DIRECCION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS:
Zona Miraflores, Calle Estados Unidos Nro. 1149 Telf. y Fax 2220245.

Cualquier modificaciéon de domicilio, debera ser comunicada expresamente a la otra parte
mediante nota, que complementara el presente convenio sin necesidad de acuerdo
modificatorio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - (ACEPTACION Y CONFORMIDAD).

Las partes intervinientes firman el presente Convenio, manifestando su plena aceptacion y
conformidad con todas y cada una de las clausulas, comprometiéndose a su fiel y estricto
cumplimiento suscribiendo en sefial de constancias en cuatro (4) ejemplares con el mismo
tenor y validez, en la ciudad de La Paz a los 28 dias del mes de octubre del afio dos mil
veintidés.

Lic. Rossy Michael Yucra Crespo Cnl. DESP. Francisco Alejandro Vidaurre Clavel
DIRECTORA EJECUTIVA NACIONAL DIRECTOR NACIONAL DE DERECHOS
CAPACITACION Y DERECHOS HUMANOS DE LA POLICIA BOLIVIANA

CIUDADANOS (C.D.C))



